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10. Inspecao por amostragem.
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(Processo n° 541/2014-FEG)

CAMPUS DE RIO CLARO

Instituto de Biociéncias

Retificagdo do D.O. de 17-07-2014

No Edital 055/2014 — IB/STDARH, onde se [é:

na disciplina “Quimica Organica”, leia-se:

na disciplina “Quimica Organica e Analitica”

Proc. 1110/2014-IB-CRC

Instituto de Biociéncias

EDITAL N° 056/2014 — IB/STDARH

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n° 197/2014-
PRAd de 11/07/2014, publicado em 12/07/2014 e com base nas
Resolugdes UNESP n° 6/2002, 89/2003 e alteracdes posteriores,
as inscricoes ao Concurso Publico de Provas e Titulos para
contratacdo de 01 (um) PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo
determinado, em carater emergencial para atender excepcional
interesse publico, no periodo relativo ao 2° semestre letivo de
2014, e pelo prazo maximo de 05 (cinco) meses, em 12 horas
semanais de trabalho, sob o regime juridico da CLT e legislagdo
complementar, no conjunto de disciplinas “Fisiologia Animal
11", “Fisiologia de Sistemas” e “Fisiologia Humana”, junto
ao Departamento de Zoologia do Instituto de Biociéncias do
Campus de Rio Claro.

0 contratado devera ministrar aulas nos periodos diurno e/
ou noturno, dependendo das necessidades do Departamento.

1. REMUNERACAO

1.1. O salario de Professor Substituto é de R$ 1.138,28 men-
sais, correspondente a referéncia MS-2, em 12 horas semanais.

0BS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salario sera correspondente a titulagdo.

Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial e
temporaria, ainda que o candidato venha a obter titulagdo
académica superior apos a assinatura do contrato, esta nao sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. INSCRICOES

2.1. As inscri¢des serdo recebidas, em dias Uteis, no periodo
de 21 a4 25/07/2014, no horario das 9 as 11 horas e das 14 as 17
horas, na Secdo Técnica de Comunicagdes, sito a a Av. 24 A n°
1515 — Bela Vista — Rio Claro - SP.

2.2. O candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscri¢do devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

2.3. Nao serdo recebidas inscricoes por via postal ou
internet.

3. CONDIGOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderao inscrever-se graduados em nivel superior que
tenham, no minimo, titulo de Mestre. A qualificacdo necessaria
a inscricdo para o concurso sera demonstrada por estudos, em
nivel de graduacdo, na area do conhecimento a qual se integra a
disciplina ou conjunto de disciplinas objeto do concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduacdo com validade nacional
ou os obtidos no exterior serdo aceitos para fins de inscricdo;

3.1.1.1. Os diplomas de graduagdo obtidos no exterior
deverdo estar revalidados por Universidades Publicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — LDB n° 9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo
aceitos, quando obtidos em cursos de pds-graduacao recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educacdo (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serdo aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por universidades que possuam cursos de pés-graduacéo
recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacio-
nal de Educacéo (CNE).

3.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratacdo devera apresentar a cédula de identidade com visto
temporario com prazo de validade compativel. Caso ainda néo
possua, devera apresentar no prazo de 30 (trinta) dias, copia
simples do protocolo do pedido do visto temporario.

3.4. Néo registrar antecedentes criminais.

3.5. Estar com o CPF regularizado.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1. Requerimento dirigido ao Diretor da Unidade, indicando
nome completo, niimero da cédula de identidade, data de nasci-
mento, filiacdo, naturalidade, estado civil, residéncia, profissao e
endereco eletronico, instruindo-o com os seguintes documentos
(originais e copias simples):

4.1.1. cédula de identidade e no caso de candidato estran-
geiro: cédula de identidade de estrangeiro com visto temporario
e na falta desta, o passaporte;

4.1.2. comprovante de estar em dia com as obrigacdes
militares, quando do sexo masculino;

4.1.3. comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

4.1.4. comprovante de graduacdo em curso superior, bem
como de ser portador do titulo de Mestre ou copia da ata de
defesa da tese, condicionada a apresentacdo do titulo homolo-
gado, na ocasido da contratacao.

4.2. Os candidatos deverdo apresentar comprovante de
recolhimento da taxa de inscri¢ao, no valor de R$ 75,00, efetua-
do na Secdo Técnica de Financas.

4.3. Curriculum (Vitae ou Lattes) das atividades realizadas,
em 03 vias, sendo uma delas devidamente documentada (inclu-
sive com o histérico escolar - graduacdo e pés-graduacdo do
candidato) no qual sejam indicados os trabalhos publicados e
todas as demais informagGes que permitam cabal avaliagdo do
mérito do candidato.

4.4. No caso de inscri¢do por procuracdo devem ser apre-
sentados os documentos de mandato, de identidade do procura-
dor e cdpia simples daqueles relacionados nos itens 4.1. ao 4.3.

4.5. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigéncias
contidas nos subitens 4.1.2 e 4.1.3.

5. REDUGAO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI 12.782/2007

5.1. A reducéo do valor da taxa de inscricao, correspondente
a 50% (cinqlienta por cento), sera concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduacdo ou pés-graduagao.

Il - percebam remuneracdo, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concessdo da reducdo ficara condicionada a apresen-
tacdo, pelo candidato, no ato da inscri¢do:

| - quanto & comprovagéo da condigéo de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragéo, expedida por instituicao de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacdo discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaragdo, por escrito, da
condigdo de desempregado.

0BS: O candidato devera apresentar os documentos origi-
nais bem como as respectivas cdpias para conferéncia e entrega
das mesmas, para posterior andlise. As copias apresentadas nao
serao devolvidas.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de
inscricdo, devera se inscrever nos dois primeiros dias do periodo
de inscrigao.

5.4. O recebimento dos documentos comprobatérios sera
procedido pela Secdo Técnica de Comunicagdes da Unidade,
apos verificagdo da autenticidade da documentagéo apresen-
tada, serdo encaminhados a Secdo Técnica de Desenvolvimento
e Administracdo de Recursos Humanos - STDARH para analise.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Sera publicada, no DOE, a relagéo dos candidatos que
tiveram suas inscrigdes indeferidas por ndo se enquadrarem nas
exigéncias estabelecidas no presente edital.

6.2. 0 candidato podera requerer, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, contados da data da publicacdo a que se refere o item
anterior, reconsideracdo quanto ao indeferimento de sua inscri-
¢do, que serd apreciada pela Congregagdo no prazo maximo de
05 (cinco) dias Gteis, contados a partir do prazo final de recurso.

7. PROVAS, AVALIACAO E JULGAMENTO

7.1. 0 concurso constara de:

7.1.1. Prova de titulos (peso 2)

7.1.2. Prova didatica (peso 1): aula tedrica em nivel de gra-
duagdo, com duracdo de, no minimo 40 minutos e, no maximo,
60 minutos, cujo tema sera sorteado pelos candidatos com 24
horas de antecedéncia, de uma lista de pontos elaborada a partir
do Programa do concurso.

8. CRITERIOS DE AVALIACAO

8.1. Prova de Titulos:

- Formacdo e Titulos Académicos (até 2,5 pontos)

- Atividade Didatica (até 2,5 pontos)

- Publicagdes, participacdo em congressos, cursos de pds-
graduacdo e outras atividades (até 2,5 pontos)

- Experiéncia Profissional (até 2,5 pontos)

8.2. Prova Didatica:

- Organizacdo e adequacdo ao tema proposto (até 2,5
pontos);

- Coeréncia e clareza na exposicéo do tema (até 2,5 pontos);

- Uso adequado dos recursos didaticos utilizados (até 2,5
pontos);

- Uso adequado do tempo disponivel para aula (até 2,5
pontos);

8.3. Cronograma:

- - 05/08/2014: sorteio do ponto da Prova Didatica as 8:30h
na Sala da Congregacdo do Instituto de Biociéncias (Av. 24 A
n® 1515 — Bela Vista — Rio Claro/SP), obedecendo a ordem de
inscricdo dos candidatos

- - 06/08/2014: realizagao da Prova Didatica, a partir das
8:30h no mesmo local do sorteio, obedecendo a ordem de
inscricdo dos candidatos.

9. HABILITAQAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1. Serédo considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete), com pelo menos 02
(dois) membros da banca examinadora.

9.2. A ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em fungdo da maior média final obtida.

9.3. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplica-
dos, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

- - com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da
Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

- - melhor média na Prova Didatica

- - melhor pontuagéo na Prova de Titulos;

- - mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10. CONTRATACAO

10.1. O candidato classificado em primeiro lugar sera con-
tratado, em 12 horas semanais de trabalho, sob o regime juridico
da CLT e legislacdo complementar.

10.2. O contrato de trabalho podera ser prorrogado, uma
Uinica vez, a critério da administracao.

11. DISPOSICOES GERAIS:

11.1. 0 resultado final do concurso sera publicado no Diario
Oficial do Estado - DOE - Poder Executivo - Secdo .

11.2. Cabera recurso a Congregacao, sob os aspectos formal
e legal, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de
publicacdo do resultado final do concurso. A Congregacao tera
o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para responder o recurso impe-
trado, a contar da data final do periodo destinado ao recurso.

11.3. O resultado final do concurso publico sera homologa-
do pela Congregacdo da Unidade Universitaria.

11.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
ndo comparecer na sala ou local de sorteio/prova no horario
estabelecido.

11.5. A validade deste concurso sera a partir da data de
publicagdo no DOE da homologacdo até o final do semestre
letivo (prazo maximo de 05 meses).

11.6. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencao total de pagamento do
valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso publico n&o se realizar.

11.7. E de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no DOE, referente ao presente concurso.

11.8. O curriculo documentado ficara a disposicao dos can-
didatos aprovados durante o prazo de validade deste concurso.
Apds este prazo, se ndo retirado, sera descartado.

11.9. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serdo julgados pela Comisséo Examinadora ou Admi-
nistracdo da Unidade.

11.10. A inscricdo implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacdo das condi¢des do concurso, aqui
estabelecidas.

11.11. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omissao e pelas informacdes prestadas no ato da inscrigdo.

11.12. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata
ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada, e em conseqiiéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

11.13. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atua-
lizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera men-
cionada em Edital ou Aviso a ser publicado no DOE.

PROGRAMA:

1. - Respiracdo. Disponibilidade de gases no ambiente,
caracteristicas e tipos de 6rgdos respiratorios, mecanismos e
controle da respiracdo, adaptagdes respiratorias.

2. - Sangue. Fungdes gerais, pigmentos respiratorios, trans-
porte de gases, equilibrio acido-base.

3. - Circulagdo. Circulagdo nos animais: mecanismos e dina-
mica da circulacdo em invertebrados e vertebrados, controle e
adaptacdes das funges cardiovasculares.

4. - Alimentacdo e metabolismo. Mecanismos alimentares,
digestdo em invertebrados e vertebrados a adaptacdes diges-
torias.

5. - Temperatura. Efeitos da temperatura ambiente, regu-
lacdo da temperatura corpérea, adaptacdes a temperatura
ambiente.

6. - Balango hidrico e excrecdo. Controle dos fluidos cor-
poreos, relacdes hidricas em animais aquéticos e terrestres,
adaptacdes a condicbes extremas. Excrecdo em invertebrados e
vertebrados, excretas nitrogenados, excrecao e ambiente.

7. - Movimentos e locomogdo. Bases estruturais e fisiolo-
gicaas da movimentacdo, musculos e movimento, esqueletos
e locomogéo.

8. - Controle e integracdo nervosa. Conducéo nervosa e
transmissdo sinaptica, sistemas nervosos em invertebrados e
vertebrados.

9. - Controle e integracdo enddcrina. Mecanismos de
acdo dos horménios, sistema enddcrino nos invertebrados e
vertebrados.

10. - Fisiologia sensorial. Natureza dos estimulos e ambien-
te, caracteristicas e funcdes dos 6rgdos sensoriais.
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(Processo 1097/2014)

CAMPUS EXPERIMENTAL DE DRACENA

EDITAL DE CONVOCACAOQ N° 46/2014-ARH/STAAd

(CONCURSO PUBLICO N° 31/2011)

O Supervisor substituto da Secdo Técnica de Apoio Admi-
nistrativo do Campus Experimental de Dracena CONVOCA os
candidatos habilitados no Concurso Plblico para provimento,
mediante CONTRATACAO, dos empregos publicos conforme
abaixo descritos, lotados no Campus Experimental de Dracena,
em regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, sob
o regime juridico da CLT e Legislacdo Complementar, para
comparecer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data
de publicacdo deste Edital, a Rodovia Comandante Jodo Ribeiro
de Barros (SP-294), Km 651, Dracena - SP, para anuéncia a
contratacdo, apresentando 04 (quatro) fotos 3x4 recentes e
iguais, e documentos comprobatérios, acrescidos de copias,
conforme seguem:

1. Cédula de identidade;

2. Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com
as obrigacdes eleitorais, podendo este ser obtido por meio de
certiddo, no endereco eletronico http://www.tse.jus.br/eleitor/
certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

3. Comprovante de escolaridade correspondente ao Ensino
Profissionalizante de Nivel Médio completo na area de atuacao
correspondente;

4. Historico Escolar;

5. Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

6. Inscricao no PIS/PASEP, se inscrito;

7. CPF e comprovante de regularizacdo, podendo este ser
obtido por meio do endereco eletrénico http://www.receita.
fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/CPF/ConsultaPublica.asp;

8. Certificado Militar (para sexo masculino);

9. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

10. Comprovante de residéncia atualizado;

11. Atestado de antecedentes criminais.

0 ndo comparecimento do candidato dentro do prazo acima
estabelecido, bem como a manifestagdo expressa sobre a rentin-
cia a vaga, ou tendo manifestado interesse, deixar de entrar
em exercicio dentro do prazo legal, tera exaurido os direitos
decorrentes da habilitacdo no Concurso Publico.

FUNGAO — NOME - RG — CLASSIFICACAO

Assistente de Suporte Académico Il (Area de atuacdo:
Biologia) — ARIANE CARRASCOSSI DA SILVA — 276849929 — 5°

Assistente de Suporte Académico Il (Area de atuagdo:
Quimica) — RENAN GUSTAVO C DE S DOS REIS - 1187707 - 5°

(Processo 553/2011-Cedrac)

Dracena, 17 de julho de 2014.

MARCO ANTONIO COUSSO VIEIRA

Supervisor Técnico de Secdo substituto

EDITAL DE CONVOCACAQ N° 44/2014-ARH/STAAd

(CONCURSO PUBLICO N° 23/2011 — STAAd/ARH)

O Supervisor substituto da Secdo Técnica de Apoio Admi-
nistrativo do Campus Experimental de Dracena CONVOCA o
candidato habilitado no Concurso Publico para preenchimento,
mediante CONTRATACAO, do emprego publico de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO Il, em regime de 40 (quarenta) horas sema-
nais de trabalho, sob o regime juridico da CLT e Legislagao
Complementar, para comparecer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
a contar da data de publicacdo deste Edital, a Rodovia Comte.
Jodo Ribeiro de Barros (SP-294), Km 651, Dracena - SP, para
anuéncia a contratacdo, apresentando 04 (quatro) fotos 3x4
recentes e iguais, e documentos comprobatérios, acrescidos de
copias, conforme seguem:

1. Cédula de identidade;

2. Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com
as obrigagoes eleitorais, podendo este ser obtido por meio de
certiddo, no endereco eletrdnico http://www.tse.jus.br/eleitor/
certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

3. Comprovante de escolaridade correspondente ao Ensino
Médio completo;

4. Histérico Escolar;

5. Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

6. Inscricao no PIS/PASEP, se inscrito;

7. CPF e comprovante de regularizagdo, podendo este ser
obtido por meio do endereco eletronico http://www.receita.
fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/CPF/ConsultaPublica.asp;

8. Certificado Militar (para sexo masculino);

9. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

10. Comprovante de residéncia atualizado;

11. Atestado de antecedentes criminais.

0 nao comparecimento do candidato dentro do prazo acima
estabelecido, bem como a manifestagdo expressa sobre a rentin-
cia a vaga, ou tendo manifestado interesse, deixar de entrar
em exercicio dentro do prazo legal, tera exaurido os direitos
decorrentes da habilitagdo no Concurso Publico.

NOME - RG - CLASSIFICACAO

ANDRE GALDINO DA SILVA — 305942293 — 17°

(Processo 321/2011-Cedrac)

Dracena, 17 de julho de 2014.

Marco Antonio Cousso Vieira

Supervisor Técnico de Secdo substituto

EDITAL DE CONVOCAGAOQ N° 045/2014-STAAd/ARH

(CONCURSO PUBLICO N° 04/2011 — STAA/ARH)

0 Supervisor substituto da Secao Técnica de Apoio Adminis-
trativo do Campus Experimental de Dracena CONVOCA os can-
didatos habilitados no Concurso Publico para preenchimento,
mediante CONTRATACAO, do emprego publico de Assistente de
Suporte Académico | (Area de atuacéo: Bioldgica), em regime de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho, sob o regime juridico
da CLT e Legislagdo Complementar, para comparecer no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de publicacdo deste
Edital, a Rodovia Comte. Jodo Ribeiro de Barros (SP-294), Km
651, Dracena - SP, para anuéncia a contratacdo, apresentando

04 (quatro) fotos 3x4 recentes e iguais, e documentos compro-
batdrios, acrescidos de cdpias, conforme seguem:

1. Cédula de identidade;

2. Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com
as obrigacdes eleitorais, podendo este ser obtido por meio de
certiddo, no endereco eletronico http://www.tse.jus.br/eleitor/
certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

3. Comprovante de escolaridade correspondente ao Ensino
Fundamental completo;

4. Histérico Escolar;

5. Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

6. Inscricao no PIS/PASEP, se inscrito;

7. CPF e comprovante de regularizacdo, podendo este ser
obtido por meio do endereco eletronico http://www.receita.
fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/CPF/ConsultaPublica.asp;

8. Certificado Militar (para sexo masculino);

9. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

10. Comprovante de residéncia atualizado;

11. Atestado de antecedentes criminais.

0 nao comparecimento do candidato dentro do prazo acima
estabelecido, bem como a manifestagdo expressa sobre a rentin-
cia a vaga, ou tendo manifestado interesse, deixar de entrar
em exercicio dentro do prazo legal, tera exaurido os direitos
decorrentes da habilitacdo no Concurso Publico.

NOME — RG — CLASSIFICACAO

EDER AFONSO DONA - 351650441 — 4°

JOAO MILTON LAVOIER - 385841942 — 5°

(Processo 045/2011-Cedrac)

Dracena, 17 de julho de 2014.

Marco Antonio Cousso Vieira

Supervisor Técnico de Secdo substituto

CAMPUS EXPERIMENTAL DE REGISTRO

EDITAL N° 32/2014-CER — CONVOCAGAO PARA ANUENCIA

O Supervisor Técnico Substituto da Secdo Técnica de
Apoio Administrativo, autorizado pelo despacho do Pré-Reitor
n° 174/2014-RUNESP, CONVOCA o candidato habilitado no
Concurso Publico para o emprego de Assistente Administrativo
Il, sob regime juridico da CLT e Legislacdo Complementar, a
comparecer no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de
publicacdo deste Edital, a Rua Nelson Brihi Badur, 430, Vila Tupi,
Registro-SP, na Secdo Técnica de Apoio Administrativo — area de
Recursos Humanos, para anuéncia a contratagao e apresentacao
dos seguintes documentos originais, acrescidos de suas copias:

- Certidao de nascimento ou casamento;

- RG;

- CPF e Comprovante de Inscricdo e Situacdo Cadastral
obtida no site (http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/
atcta/cpf/consultapublica.asp);

- PIS/PASEP;

- Certificado/ Diploma de conclusdo do Ensino de nivel
Médio;

- Titulo de eleitor;

- certidao de quitacdo eleitoral obtida no site (http://www.
tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidoes );

- comprovante de alistamento militar;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

- comprovante de conta bancaria corrente (Banco do Brasil)

- 4 fotos (3x4).

0 ndo comparecimento no prazo acima estabelecido, bem
como a recusa da contratagdo ou, se contratado, deixar de
entrar em exercicio, tera exaurido os direitos decorrentes de sua
habilitacdo no concurso.

NOME / RG / CLASSIFICACAO.

HAMILTON TRIGO ROLLO JUNIOR/ 13.766.766-8/ 18°

(Processo 268-10- CE-R)

Registro, 17 de julho 2014.

Gisele Marcelino da Silva

Supervisor Técnico Substituto

STAA/CER

BEC - Bolsa Eletronica
de Compras

SECRETARIA DE LOGISTICA
E TRANSPORTES

DEPARTAMENTO AEROVIARIO
DO ESTADO DE SAO PAULO

PAGAMENTO BEC EM 18/07/14

UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR:

162284 2014PD02921 R$ 268,80
TOTAL R$ 268,80

DIVISAO DE FINANGAS

PAGAMENTO FORA DA ORDEM CRONOLOGICA

PDS A SEREM PAGAS EM 18/07/14

UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR

162284 2014PD02925 R$ 235.353,74
2014PD02926 R$ 12.387,04
TOTAL R$ 247.740,78

Diario dos Municipios

AGUAI

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAI

AVISO DE LICITACAO. PREGAO 047/2014 - PROCESSO N°
051/2014. REGISTRO DE PRECOS DE PLACAS DE E.V.A. PARA
O DEPARTAMENTO DE EDUCAQ/:\O.SESSAO DESIGNADA PARA
0 DIA 30 DE JULHO DE 2014, AS 09:00 HORAS. EDITAL A DIS-
POSICAO NO ENDEREGO ELETRONICO. WWW.AGUAI.SP.GOV.
BR. EVANDRO APARECIDO DE OLIVEIRA VALIM - PREGOEIRO.

AVISO DE LICITACAO. PREGAO 054/2014 - PROCESSO N°
059/2014. REGISTRO DE PRECOS DE PLACAS DE E.V.A. PARA
O DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ.SESSAO DESIGNADA PARA
0 DIA 30 DE JULHO DE 2014, AS 14:30 HORAS. EDITAL A DIS-
POSICAO NO ENDERECO ELETRONICO. WWW.AGUAI.SP.GOV.
BR. EVANDRO APARECIDO DE OLIVEIRA VALIM - PREGOEIRO.

AGUAS DA PRATA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS DA PRATA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

TERMO DE RETIFICACAO

A Prefeitura do Municipio de Aguas da Prata torna publico
que foi retificada a especificacdo do item n° 08 no Anexo |
do Termo de Referéncia do Pregdo Presencial n° 44/2014 que
trata da AQUISICAO PARCELADA DE GENEROS ALIMENTICIOS
E MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA PARA AS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE AGUAS DA PRATA. Ficando remarcada a realiza-
¢do da Sessao Publica para o dia 31/07/2014 as 14h00.

Aguas da Prata, 17 de JULHO de 2014.

Samuel da Silva Binati

Prefeito Municipal

Dario Batista Oliveira da Silva

Presidente CPL

CNPJ 44.831.733/0001-43 com Inscri¢do Estadual : Isenta
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